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I. INTRODUCCION

Espana tiene, a cierre del cuarto trimestre
de 2012, casi 6.000.000 de parados, cifra que
se espera superar cuando termine el primer
trimestre de 2013. En cifras globales, Espa-
na ha destruido aproximadamente 600.000
empleos en el afno 2012, lo que se traduce en
una tasa de desempleo por encima del 26%.

La educacion es, sin duda, uno de los pilares de cualquier
sociedad. La inversion en educacion es imprescindible
para que cualquier pais pueda tener un desarrollo 6pti-
mo, ya que es necesaria mano de obra cualificada para
ofrecer productos y servicios de alto valor anadido y, por
tanto, tener margen tanto en el mercado propio (deman-
da interna) como en el exterior (exportaciones). Por tanto,
buena parte del desarrollo de cualquier pais se basa en
la educacion y formacion de sus profesionales. Asimismo,
unos estandares minimos en la educacion de los ciuda-
danos de cualquier pais permiten que estos puedan te-
ner unamayor implicacion en lo econémico y en lo social,
ofreciendo ademas, igualdad de oportunidades para los
miembros de una sociedad.

Por regla general, se observa que son los paises con mayo-
res y mas completos niveles educativos los que muestran
mayores cifras de ingresos per capita. Aquellos paises que
han dado el “salto cualitativo necesario” lo han realizado
basandose en ampliar el porcentaje de poblacion que tie-
ne acceso a la educacion. Tal es la relevancia que tiene la
educacién yla formacion en el crecimiento de un pais, que
todos los indices que tratan de medir el desarrollo huma-
no tienen en consideracion la formacion y la educacion.

Cada vez es mas dificil competir en el mercado laboral.
Debido al crecimiento de la poblacion con acceso a la edu-
caciéon y a la formacion, la demanda de puestos de trabajo
que requieren este perfil de profesional crece, ya que los
profesionales buscan aquellos trabajos paralos que se han
formado. Sin embargo, el crecimiento de estos puestos de
trabajo, es decir, la oferta laboral, no crece al mismo ritmo
que la demanda, lo que dificulta la obtencién de un puesto
de trabajo. Por ello, cada dia son mas valoradas otro tipo
de habilidades, adquiridas mediante una educacion mas
avanzada, especifica y de mayor calidad, que permitan al
profesional diferenciarse del resto del mercado laboral.

Se esta produciendo una evidente tendencia, en un gran
numero de paises, a solicitar una educacion y una forma-
cién cada dia con mayor especializacion y cualificacion,
dandose este hecho sobre todo para determinadas posi-
ciones, como las técnicas o de direccion, que hacen de la
formacion y de la educacion una variable clave para el
correcto desarrollo de actividades empresariales. En mu-
chos casos son estas acreditaciones las que permiten a
los profesionales a acceder a puestos de trabajo con mejo-
res condiciones econdémicas, mejoran su calidad de vida,
aumentando su capacidad de gasto e incrementando su
posicion social.

Por tanto, se hace evidente el motivo de las politicas edu-
cativas que los gobiernos de todo el mundo llevan a cabo,
y que, en muchos paises, como en Portugal, Irlanda, Italia
o Espana, estan sufriendo severos recortes. Medidas que,
enfocadas desde el corto plazo para cumplir los requisitos
de déficit marcados por la Unién Europea, pueden tener
un serio efecto adverso en el largo plazo.

Siendo importante el esfuerzo que desde los gobiernos
se puede estar llevando a cabo, no es menos relevante, el
retorno que debe tener para el profesional que recibe la
formacion, esta inversion en tiempo, esfuerzo y dinero.
Esto es, estar mas formado, o tener un nivel educativo
mayor, debe venir acompanado de una mayor capacidad
para encontrar un empleo y obtener unos ingresos acor-
des con el nivel formativo.

Este estudio pretende actualizar los trabajos de inves-
tigacion que al efecto se llevaron a cabo en 2009, 2010,
2011y 2012. Detal forma, se procedera a analizarla capa-
cidad de encontrar un empleo de la poblacion cualificada
en paises europeos, para después, llevar a cabo el mismo
analisis por Comunidad Auténoma.
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II. LA POBLACION
CUALIFICADA EN EUROPA

A continuacion, se procedera a analizar la situacion de des-
empleo, o la capacidad de conseguir empleo de los profe-
sionales en funcion de su formacion y capacitacion acadé-
mica, comparando las cifras en distintos paises europeos.

TABLA 1

Tasa de paro en Europa para aquellas personas

con educacion secundaria y superior

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos procedentes

de Eurostat

Nota: Las cifras de 2012 son previsiones
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Alemania 94% 7,8% 6,6% 7,3% 6,4% 5,6% 54% -42,55% -30,77%  -357%
Austria 4.0% 3,5% 3,5% 42% 3,7% 3,6% 34% -15,00% -2,86% -5,56%
Bélgica 7,8% 72% 7,7% 85% 71% 6,5% 6,3% -19,23% -1250%  -3,08%
Bulgaria 7,3% 5,3% 42% 7,7% 109% 10,0% 99% 35,62% 86,79% -1,00%
Chipre 43% 3,6% 3,6% 6,5% 5,6% 83% 87% 102,33%  141,67% 482%
Croacia 11,6% 108%  10,0% 10,6% 134% 14,5% 14,9% 2845% 37,96% 2,76%
Dinamarca 29% 2,6% 3,0% 6,7% 71% 6,4% 6,3% 11724%  14231% -156%
Eslovaquia 10,5% 8,8% 7,8% 13,3% 13,8% 131% 13,3% 26,67% 51,14% 1,53%
Eslovenia 6,1% 50% 44% 71% 83% 82% 81% 32,79% 62,00% -1,22%
Espaﬁa 8,0% 82% 132% 17,9% 20,2% 21,0% 23,0% 18750%  18049%  952%
Estonia 5,6% 49% 8,6% 18,3% 151% 135% 132% 13571%  16939% -222%
Finlandia 7,5% 6,4% 6,3% 9,5% 81% 85% 83% 1067% 29,69% -2,35%
Francia 8,0% 7,3% 7,6% 92% 89% 83% 8,6% 7,50% 17,81% 3,61%
Grecia 10,9% 9,5% 9,3% 12,3% 16,5% 18,6% 19,2% 76,15% 10211%  323%
Hungria 6,9% 6,9% 71% 9,7% 10,2% 10,6% 11,0% 59,42% 59,42% 3,77%
Irlanda 3,9% 46% 81% 14.6% 16,1% 17,2% 17,8% 35641%  28696%  349%
Islandia ND ND 3,0% 6,0% 75% 7,6% 74% ND ND -2,63%
Italia 6,5% 6,4% 6,8% 82% 82% 71% 7,8% 20,00% 21,88% 9,86%
Letonia 56% 54% 10,2% 22,2% 18,5% 184% 18,6% 23214%  24444%  1,09%
Lituania 6,0% 5,3% 94% 19,2% 21,1% 19,6% 19,4% 22333%  26604%  -1,02%
Luxemburgo 44% 2, 7% 6,4% 49% 3,5% 3,8% 3,6% -1818% 33,33% -5,26%
Macedonia 35,9% 349%  327% 33,1% 31,8% 30,2% 30,5% ND -12,61% 0,99%
Malta ND 45% ND 4.8% 49% 5,3% 5,6% ND 24.44% 5,66%
Noruega 2,0% 1,3% 1,9% 2,3% 2,8% 2,8% 2,8% 40,00% 11538%  0,00%
Paises Bajos 3,3% 2,5% 22% 3,6% 3,8% 3,8% 3,9% 18,18% 56,00% 2,63%
Polonia 132% 9,2% 72% 89% 10,3% 101% 10,2% -22,73% 10,87% 0,99%
Portugal 87% 81% 83% 99% 11,8% 12,0% 12,8% 4713% 58,02% 6,67%
Reino Unido 54% 50% 6,1% 8,0% 83% 84% 89% 64,81% 78,00% 595%
Repﬁblica Checa 59% 41% 3,7% 6,7% 6,7% 6,5% 6,6% 11,86% 60,98% 1,54%
Rumania 7,8% 6,6% 59% 81% 82% 79% 82% 513% 24.24% 3,80%
Suecia 51% 45% 54% 7,7% 6,6% 71% 6,9% 35,29% 53,33% -2,82%
Suiza ND ND ND ND 40% 34% 3,3% ND ND -294%
Turquia 11,2% 115% 131% 15,0% 11,9% 11,0% 10,9% ND -5,22% -091%
Unién Europea 79% 6,7% 6,7% 88% 89% 8,6% 91% 1519% 35,82% 581%

La tasa media de desempleo para este tipo de profesiona-
les enla Unién Europea es del 9,9%.

El top ten en Europa en lo que se refiere a tasa de desem-
pleo entre personas con educacién alta secundaria y post
secundaria no terciaria la ocupan Macedonia, Espana,
Lituania, Grecia, Letonia, Irlanda, Croacia, Eslovaquia, Es-
tonia y Portugal, con tasas de desempleo del 30,5%, 23%,
19,4%, 19,2%, 18,6%, 17,8%, 14,9%, 13,3%, 13,2% y 12,8%
respectivamente. Por debajo de este grupo que encabe-
za la tabla, pero aun con cifras de paro de dos digitos,
se encuentran Hungria, Turquia y Polonia con cifras de
11%.10,9% vy 10,2% respectivamente. Es destacable el he-
cho de que en este top 10 se encuentren los tres paises
rescatados por la Unién Europea, Irlanda, Grecia y Por-
tugal y Espana. El bottom five de la tabla viene ocupado
por Noruega, Suiza, Austria, Luxemburgo y Paises Bajos,
que presentan cifras de paro para profesionales con edu-
cacion alta secundaria y post secundaria no terciaria del
2,8%, 3,3%, 3,4%, 3,6% y 3,9% respectivamente.

Las diferencias entre paises europeos, como se observa
en la tabla, son enormes. Por ejemplo, la tasa de desem-
pleo para personas con educacion alta secundaria y post
secundaria no terciaria de Espana es 2,6 veces superior
que la mostrada por Reino Unido, 2,7 veces mas elevada
que la francesa y 4,25 mas alta que la alemana.

Si se analiza lo sucedido entre los afios 2006 y 2012, se
observa cémo los cinco paises que mayor crecimiento
han registrado en su tasa de desempleo para personas
con educacion alta secundaria y post secundaria no ter-
ciaria son Irlanda, Letonia, Lituania, Espana y Estonia
con incrementos del 356,41%, 232,14%, 223,33%, 187,5% y
135,71% respectivamente. Es decir, que estas economias
han registrado un crecimiento medio anual en su tasa
de paro para este tipo de profesionales del 59,4%, 38,7%,
372%, 31,2% y 22,6% respectivamente, cifras realmente
pavorosas, sobre todo tratandose de paises miembros de
la Union Europea. El lado opuesto lo ocupan cinco paises,
que, al contrario que elresto de los paises de la Union, han
visto como su tasa de desempleo para profesionales con
educacion alta secundaria y post secundaria no terciaria,
disminuia a lo largo de los ultimos seis anos: Alemania,
Polonia, Bélgica, Luxemburgo y Austria, con reducciones
del 43%, 23%, 19%, 18% y 15% respectivamente, lo que
supone un descenso medio anual del 7%, 4%, 3%, 3% y
2,5% respectivamente. En la Union Europea, de media, la
tasa de paro paralas personas con educacion alta secun-
daria y post secundaria no terciaria creci¢ entre 2006 y
2012 un nada desdenable 15,19%, o lo que es lo mismo,
un 2,53% de media anualmente. Las otras tres grandes
economias de la Unién Europea, Reino Unido, Francia
e Italia, muestran al igual que Espana, crecimientos en
sus tasas de desempleo para profesionales son educacion
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alta secundaria y post secundaria no terciaria, si bien
mas moderados, del 65%, 20% y 7,5% respectivamente, lo
que supone unos crecimientos medios anuales del 11%,
3,3% v 1,25% respectivamente. Parece, por tanto, que en
Europa el mercado laboral, al menos en lo que respecta a
los profesionales con educacion alta secundaria y post se-
cundaria no terciaria, se ha endurecido. El motivo que, a
priori, parece mas probable para este hecho, parece serla
crisis financiera por la que atraviese el continente desde
que estallara en julio de 2007, si bien, a tenor de las cifras
comentadas, parece que no todos los mercados laborales
europeos han reaccionado negativamente a esta situa-
cién economica adversa.

Sise analizalo ocurrido entre 2007 y 2012, se observa que
la situacion no muestra grandes cambios respecto a lo ya
comentado, son nuevamente Irlanda, Lituania, Letonia,
Espana y Estonia los cinco paises con mayores crecimien-
tos en sus tasas de desempleo para profesionales con edu-
cacion alta secundaria y post secundaria no terciaria, con
incrementos del 287%, 266%, 244%, 180% y 169%, lo que
supone crecimientos medios anuales del 57%, 53%, 49%,
36% y 34% respectivamente. El lado opuesto de la tabla lo
ocupan Alemania, Macedonia, Bélgica, Turquia y Austria,
unicos paises europeos con decrecimientos, en este caso,
del 31%, 13%, 12%, 5% y 3% respectivamente, lo que su-
pone reducciones medias anuales del 6%, 3%, 2,5%, 1% y
0,6% respectivamente. En cuanto a las tres potencias de
la Union Europea, Reino Unido, Francia e Italia, todas ellas
experimentan crecimientos, nada desdenables, en sus ta-
sas de paro para personas con educacion alta secundaria
y post secundaria no terciaria, del 78%, 22% y 18% respec-
tivamente. Parece pues que, la delicada situacion econo-
mica por la que atraviesa el continente europeo, ha tenido
un impacto directo en su mercado laboral, incrementan-
do la tasa de paro, en la gran mayoria de los paises, desde
que la crisis financiera internacional comenzase.

¢Ha cambiado mucho la situacion en el ultimo aiio? Pa-
rece que, al menos para algunos paises, 2012 ha supuesto
un punto de inflexion positivo. 14 son los paises en los
que, en el ultimo afo, ha caido la tasa de desempleo para
las personas con educacion alta secundaria y post secun-
daria no terciaria: Turquia, Bulgaria, Lituania, Eslovenia,
Dinamarca, Estonia, Finlandia, Islandia, Suecia, Suiza,
Bélgica, Alemania, Luxemburgo y Austria muestran des-
censos entre el 6% y el 1%. Son las caidas de austriacos,
luxemburgueses, alemanes y belgas las mas relevantes,
con cifras del 5%, 5%, 4% y 3% respectivamente. El lado
opuesto lo ocupan Italia, Espafa, Portugal y Reino Unido,
que ven como su tasa de desempleo para profesionales
con educacion alta secundaria y post secundaria no ter-
claria, crece un 10%, 10%, 7% y 6% respectivamente.
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TABLA 2

Tasa de desempleo en Europa para aquellas
personas con educacion terciaria

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos procedentes
de Eurostat

Nota: Las cifras de 2012 son previsiones

Variaciéon
2006-2012

Variaciéon
2007-2012

Variacion
2011-2012

s | 8| 8| 8|8 | & | &
(3] N (3] N (3] (3] (3]

Alemania 48% 3,8% 34% 3,3% 3,1% 2,6% 24% -5000%  -3684%  -7,69%
Austria 24% 2,3% 13% 24% 2,6% 2,0% 2,0% -1667%  -1304%  000%
Bélgica 39% 3,3% 3,1% 4,6% 4,3% 34% 3,3% -1538%  0,00% -2,94%
Bulgaria 34% 18% 2,0% 3,0% 47% 52% 53% 55,88% 19444%  192%
Chipre 42% 33% 24% 52% 53% 6,8% 6,9% 64,29% 10909%  147%
Croacia 6,4% 5,3% 45% 6,0% 8,6% 8,6% 87% 35,94% 6415% 116%
Dinamarca 2,8% 24% 2.2% 41% 4,7% 59% 58% 10714%  14167% -169%
Eslovaquia 3,3% 3,7% 29% 55% 5,8% 53% 53% 60,61% 4324% 0,00%
Eslovenia 32% 3,8% 35% 3,3% 4,6% 51% 52% 62,50% 36,84% 196%
Espana 58% 54% 74% 102%  116%  119% 123%  11207%  12778%  3,36%
Estonia 35% ND 3,6% 82% 87% 87% 87% 14857%  ND 0,00%
Finlandia 3,5% 34% 31% 42% 41% 37% 3,6% 2,86% 5,88% -2,70%
Francia 57% 53% 50% 6,5% 57% 51% 54% -526% 1,89% 5,88%
Grecia 6,9% 7,1% 6,4% 7,7% 111%  129% 135%  9565% 90,14% 4,65%
Hungria 3,0% 3,3% 29% 48% 45% 42% 43% 4333% 30,30% 2,38%
Irlanda 2,7% 2,6% 42% 7,0% 7,8% 7,2% 7,1% 16296%  17308% -139%
Islandia ND ND ND 3,0% 34% 49% 47% ND ND -4,08%
Italia 57% 43% 4,6% 6,4% 59% 52% 53% -7,02% 23,26% 192%
Letonia 41% 41% 5,8% 105%  89% 80% 81% 97,56% 97,56% 125%
Lituania 2,1% 15% 37% 74% 7,9% 57% 54% 15714%  26000% -526%
Luxemburgo 31% 3,2% 34% 41% 5,6% 4,6% 4,3% 3871% 34,38% -6,52%
Macedonia 20,3% 188% 208%  193%  233%  242% 247%  2167% 31,38% 2,07%
Malta ND ND ND ND 24% ND ND ND ND ND

Noruega 14% 14% 12% 15% 2,0% 17% 16% 14,29% 1429% -5,88%
Paises Bajos 2,0% 16% 17% 2,3% 2,7% 2,8% 29% 45,00% 81,25% 357%
Polonia 59% 4,5% 37% 5,0% 4,7% 53% 54% -847% 20,00% 189%
Portugal 7,3% 82% 6,8% 6,5% 84% 82% 84% 1507% 244% 244%
Reino Unido 2,8% 24% 32% 42% 4,0% 4,3% 45% 60,71% 87,50% 4,65%
Republica Checa 18% 18% 17% 31% 2,8% 2,8% 2,7% 50,00% 50,00% -3,57%
Rumania 41% 2,6% 34% 6,6% 5,6% 4,6% 47% 14,63% 80,77% 217%
Suecia 39% 3,0% 34% 47% 3,8% 4,0% 4,0% 2,56% 33,33% 0,00%
Suiza ND ND ND ND 3,0% 2,5% 2,3% ND ND -8,00%
Turquia 9,0% 9,5% 9,8% 113%  100%  86% 82% -8,89% -1368%  -4,65%
Unién Europea 45% 39% 41% 54% 55% 53% 54% 20,00% 3846% 189%

Los diez paises que muestran mayores tasas de desem-
pleo para personas con educacion terciaria, son Macedo-
nia, Grecia, Espana, Croacia, Estonia, Portugal, Turquia,
Letonia, Irlanda y Chipre, con cifras de 25%, 14%, 12%,
9%, 9%, 8%, 8%, 8%, 7%y 7% respectivamente. En el lado
opuesto, se encuentran Noruega, Austria, Suiza, Alema-
nia y Republica Checa, con cifras de desempleo para per-
sonas con educacion terciaria de 1,6%, 2%, 2,3%, 2,4% y
2,7% respectivamente. Aligual que sucediera con la tabla
1 se observan grandes diferencias entre paises, ya que
por ejemplo el desempleo para este perfil de profesional
en Grecia es 2,3 veces mayor que en Dinamarca y 2,5 su-
perior al mostrado por Eslovaquia.

Si se analiza lo sucedido en los ultimos seis anos, se ob-
serva como la tasa de desempleo para personas con edu-
cacion terciaria, ha crecido en todos los paises excepto
en siete de ellos, Francia, Italia, Polonia, Turquia, Bélgica,
Austria y Alemania, quienes muestran decrecimientos
del 5%, 7%, 8%, 9%, 15%, 17% y 50% respectivamente. En
el lado contrario se encuentran economias como la ir-
landesa, la Lituania, la estonia, la espanola y la danesa,
que muestran incrementos del 163%, 157%, 149%, 112% y
107% respectivamente. El paro para personas con educa-
cién terciaria en la Union Europea crecioé en el mismo pe-
riodo un 24,44%. Por su parte, y para concluir el analisis
de la evolucion en las grandes economias de la Union, en
Reino Unido, el incremento ha sido del 61%.

Parece por tanto, que, al igual que sucediera con las cifras
analizadas en la tabla 1, los efectos de la crisis financiera
Internacional que atraviesa Europa desde verano de 2007
esta teniendo sus efectos en el mercado laboral para per-
sonas con educacion terciaria. Sin embargo, y para poder
medir claramente sus efectos, se hace necesario analizar
lo sucedido entre 2007 y 2012. Las tres economias que re-
gistran los mayores crecimientos en la tasa de paro para
personas con educacion terciaria, son Lituania, Bulgaria
e Irlanda, con incrementos del 260%, 194% y 173% respec-
tivamente. También con crecimientos de tres digitos se
encuentran Dinamarca, Espafia y Chipre, con cifras de
142%, 128% y 109% respectivamente. La tasa media de
desempleo en la Union Europea crecio un 44%. Solo en
tres paises se producen descensos, Alemania, Turquia y
Austria, con unos decrecimientos del 37%, 14% y 13% res-
pectivamente, muy considerables, sobre todo si tenemos
en cuenta la dificil situacién por la que atraviesa el con-
tinente, y en especial, la zona euro, a la que pertenecen
tanto Alemania como Austria. Parece por tanto evidente,
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el efecto negativo que la crisis financiera internacional
esta teniendo sobre el mercado de trabajo europeo, sobre
todo, en el caso de algunas economias.

Pero ¢qué ha ocurrido entre 2011 y 2012? ;Se ha mante-
nido la tendencia que se ha observado para el acumulado
de los ultimos afios? Parece que la tendencia comienza a
invertirse, ya que son doce los paises enlos que se observa
un descenso de la tasa de desempleo para personas con
educacion terciaria: Irlanda, Dinamarca, Finlandia, Bélgi-
ca, Republica Checa, Islandia, Turquia, Lituania, Noruega,
Luxemburgo, Alemania y Suiza muestran caidas del 1%,
2%, 3%, 3%, 4%, 4%, 5%, 5%, 6%, 7%, 8%y 8% respectivamen-
te. Los paises en los que se producen mayores incrementos
en la tasa de paro para personas con educacion terciaria
son Francia, Reino Unido, Grecia, Holanda y Espana, con
crecimientos del 6%, 5%, 5%, 4% y 3% respectivamente.




Alta secundaria
y secundaria no

terciaria

Terciaria

n

.o

Varia

Alemania 946%  976% 317%
Austria 96,6% 980%  145%
Bélgica 93,7% 96,7%  3,20%
Bulgaria 901%  947% 511%
Chipre 91,3% 931% 197%
Croacia 851%  913% 729%
Dinamarca 937%  942% 053%
Eslovaquia 86,7%  947% 923%
Eslovenia 919%  948% 316%
Espana 77,0% 87,7%  1390%
Estonia 86,8% 913% 518%
Finlandia 91,7% 964%  513%
Francia 914%  946%  350%
Grecia 80,8% 86,5%  7,05%
Hungria 890%  957% 753%
Irlanda 822% 929%  13,02%
Islandia 926%  953% 292%
Italia 92,2% 947%  2,71%
Letonia 814%  919% 1290%
Lituania 80,6% 946%  1737%
Luxemburgo 964%  957% -0,73%
Macedonia 695%  753% 835%
Malta 944%  ND ND
Noruega 972%  984%  123%
Paises Bajos 961%  971% 104%
Polonia 89,8% 946%  535%
Portugal 872% 916%  505%
Reino Unido 911%  955%  4.83%
Republica Checa 934%  973% 418%
Rumania 918%  953% 381%
Suecia 931% 960% 311%
Suiza 96,7% 977%  103%
Turquia 891% 918% 303%
Unién Europea  909%  944% 385%

TABLA 3

Diferencias en la tasa de ocupacion segtin el
nivel de estudios en Europa

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos procedentes
de Eurostat

Nota: Estas cifras son previsiones

Solo en un pais europeo, Luxemburgo, la tasa de ocupacion
para personas con educacion terciaria es mayor que la tasa
de ocupacion de profesionales con educacion alta secun-
daria y secundaria no terciaria. Para el resto de paises, las
diferencias entre la tasa de ocupacion de las personas con
educacion terciaria y la tasa de ocupacion entre profesio-
nales con educacion alta secundaria y secundaria no ter-
ciaria es de al menos un 0,53% a favor de los primeros.

Los paises en los que mayor es la tasa de ocupacion y, por
tanto, la empleabilidad entre los profesionales con edu-
cacion terciaria y los profesionales con educacion alta se-
cundaria y secundaria no terciaria son Lituania, Espafia,
Irlanda, Letonia y Eslovaquia, siendo la tasa de ocupacion
para los primeros un 17%, 14%, 13%, 13% y 9% respectiva-
mente, mas elevada que para los segundos. En la Unién
Europea, esta diferencia, es, de media, de un 4% a favor de
los profesionales con educacion terciaria. En el resto de las
grandes economias de la Unién Europa, esta tendencia se
mantiene, en Reino Unido, la ventaja para los profesiona-
les con educacion terciaria es de un 5%, en Francia de un
3,5%, en Alemania de un 3% y enItalia de un 3%.En el caso
de Espana, esta diferencia se ha agrandado en el ultimo
ano, ya que para 2011, la ocupacion de los profesionales
con educacion terciaria era de un 11,52% por encima de la
de las personas con educacion alta secundaria y secunda-
riano terciaria, mientras que para 2012, esta diferencia ha
subido hasta el 13,9%, mostrando por tanto un crecimien-
to de 238 puntos basicos, en apenas 12 meses.

ITII. LA POBLACION
CUALIFICADA EN ESPANA

Una vez se ha analizado lo ocurrido en dis-
tintos paises europeos, se procede a ana-
lizar la situacién de Espana, tanto a nivel
pais como por Comunidad Auténoma. Tal
y como se acaba de ver, a nivel pais, mayor
educacion supone menor tasa de desem-
pleo, y, por tanto, mayor empleabilidad.

iSe produce también esta situacion a nivel autonémico?
Ahora lo veremos.
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TABLA 4

Evolucion reciente de indicadores del nivel de
empleabilidad para la poblacion con estudios de
posgrado y sin ellos (2010 - 2012)

Fuente: Elaboracion propia a partir de cifras procedentes
del Instituto Nacional de Estadistica, INE

Nota: Las cifras de 2012 son previsiones

2010 2011 2012
8 8 8
k; k: ki
i . 8b i . 8b i . 6b
E | = | 8|8 |5 | 2|8 |5 | &
Tasa de paro 20,2% 9,8% 6,7% 229% 11,8% 7.6% 26,6% 13,7% 8,8%
Paro de larga duraciéon 633% 558% 432% 654%  577%  446% 674%  592%  464%
Subempleo 11,2% 71% 5,0% 11,3% 72% 5,0% 13,1% 84% 5,8%
Temporalidad 20,7% 176% 158% 20,8% 17,7% 159% 22.8% 199% 18,0%
Corta duracién 934% 883% 741% 92,8% 87,7% 73,6% 93,6% 934% 75,7%

La tasa de desempleo a nivel general en Espana no ha deja-
do de crecer desde que en 2008 la economia espariola, tanto
el sector financiero como la economia real, se viera afecta-
da por la crisis de las hipotecas subprime. La cifra de paro
total de Espana en 2012 es del 26,6%, mientras que hace
apenas dos anos, en 2010, esta era del 20,2%. Es decir, el paro
en Espana ha crecido en un 32% en apenas 24 meses.

Sin embargo, la realidad es muy diferente para aquellos
que tienen estudios superiores. Mientras que la tasa de
desempleo para el total pais es del 26,6%, los universita-
rios muestran una tasa de paro del 13,7%. La diferencia
entre la tasa mostrada por el conjunto del pais y la de
los profesionales con estudios de posgrado es abismal,
ya que el paro para estos es del 8,8%. Es decir, que la tasa
de paro para el conjunto del Estado espafiol es del 26,6%,
mientras que sus ciudadanos con estudios de posgrado
muestran una tasa del 8,8%, es decir, que la tasa para el
conjunto del pais es un 201% superior.

La diferencia entre aquellos que sélo tienen estudios de
posgrado y los profesionales que han llevado a cabo es-
tudios de posgrado es también muy significativa. Para
los primeros, la tasa de paro es del 13,7%, mientras que
para los segundos es del 8,8%, es decir que los universita-
rios, en Espania, tienen una tasa de paro un 55% superior
alos profesionales con estudios de posgrado. Es decir, que,
en lineas generales, la empleabilidad de los profesiona-
les con estudios de posgrado es un 55% mayor que la de
aquellos que unicamente tienen estudios universitarios.

En lo referente al paro de larga duracidn, este afecta en
Espana al 674% de los parados, mientras que para los
parados universitarios esta tasa se queda en un muy
preocupante 59,2%. Para los parados con estudios de pos-
grado este problema afecta en mucha menor medida, al
encontrarse en esa situacion el 46,4%. Es decir, que el paro
de larga duracion afecta a los parados universitarios un
28% mas que a los parados con estudios de posgrado.



El subempleo afecta al 13,1% de la poblacion activa espa-
nola, bajando al 8,4% en el caso de los ciudadanos con es-
tudios universitarios. Esta tasa baja a mas de la mitad si se
analiza la situacion de los profesionales que tienen estu-
dios de posgrado, hasta el 5,8%. Es decir, que el subempleo
afecta a los profesionales que solo tienen estudios univer-
sitarios, de media, un 28% mas que a los profesionales que
han completado su formacion con estudios de posgrado.

En cuanto a la temporalidad en los contratos que se fir-
man en Espafia, en total, el 22,8% de estos son de caracter
temporal, en el caso de los profesionales sélo con estudios
universitarios, estos contratos suponen el 19,9%, mien-
tras que para los profesionales que han decidido ampliar
su formacion cursando estudios de posgrado esta cifra se
queda en el 18%.

Es decir, que los profesionales con estudios de posgrado fir-
man unmayor porcentaje de contratos indefinidos que aque-
llos que unicamente han cursado estudios universitarios.

Observamos la misma tendencia en lo que se refiere a los
contratos de corta duracién, afectando mas a los profe-
sionales que se quedan con estudios universitarios que

aquellos que deciden completar su formacion con estu-
dios de posgrado.

TABLA 5

Evolucion reciente de la tasa de paro para la
poblacion con estudios de posgrado y sin ellos
(2009 - 2012)

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos procedentes
del Instituto Nacional de Estadistica

Nota: Las cifras de 2012 son previsiones

Analisis autonémico

Las Comunidades Autonomas que muestran mayores ci-
fras de paro para profesionales con estudios de posgrado
son Baleares, Castilla - La Mancha, Canarias, Extremadu-
ray C.Valenciana, con tasas del 13,3%, 12,1%, 11,3%, 9,6%
vy 9,1% respectivamente. En el lado opuesto se encuentran
Galicia, Aragoén, Cantabria, Rioja y Pais Vasco, con tasas
de desempleo para su graduados del 3,6%, 3,8%, 4,2%,
4,5% v 4,6% respectivamente. La zona medio - alta de la
tabla la ocupan Castilla y Ledn, Madrid, Andalucia y As-
turias, con tasas del 6,5%, 6,2%, 6,1% y 6%. La zona medio
- baja de la tabla queda ocupada por Navarra, Murcia y
Cataluna con tasas de paro para posgraduados del 5,3%,
5,3% v 5,2% respectivamente.

Sin embargo, lo relevante es comparar las tasas de paro
entre los profesionales que unicamente tienen estudios
universitario, con las que aquellos que han completado
su formacion con estudios de posgrado. Las diferencias
mas relevantes se dan en Asturias, Galicia, Andalucia,
Cantabria y Aragon, donde la tasa de paro para los pro-
fesionales universitarios es 3,38, 2,61, 2,54, 2,37 y 2,24
veces mayor que la tasa registrada para los posgradua-
dos. Es decir, que en todas las Comunidades Autonomas
los posgraduados sufren el paro en menor medida que
los universitarios, con diferencias de hasta en menos de
tres veces, como es el caso por ejemplo de Asturias. Las
diferencias mas bajas se producen en Rioja, Castilla - La
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Mancha, Canarias, Navarra y Extremadura, donde la tasa
de paro para universitarios esun 7%, 10%, 28%, 32% y 32%
superior a las mostradas por los posgraduados, diferen-
cias estas muy considerables también.

La zona medio - alta de la tabla la ocupan Catalufia, Mur-
cia, Pais Vasco y C. Valenciana donde las diferencias son
del 110%, 83%, 50% y 48% respectivamente.

Baleares, Castilla y Ledn y Madrid se quedan en la zona
medio - baja de la tabla, ya que sus tasas de paro para pro-
fesionales universitarios son un 39%, 38% y 35% superio-
res a las registradas por sus posgraduados.

TABLA 6

Evolucion reciente de la tasa de paro de larga
duracion para la poblacion con estudios de
posgrado y sin ellos (2009 - 2012)

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos procedentes
del Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Nota: Las cifras de 2012 son previsiones

Universitarios Posgrado Universitarios Posgrado
3 2 pu S 3 2 o S 3 = = S 3 2 g S
5 & & & & K | & 5 & K ] 5 | & |
Andalucia 1280%  1400% 148% 156% 360%  570% 6,0% 6,1% Andalucia 499% 58,6% 629% 634%  406%  461% 495%  50,8%
Aragén 7,10% 8,40% 82%  86% 200%  390% 38% 3.8% Aragén 385% 62,5% 680% 694%  362%  426% 463%  57,8%
Asturias 1070%  1260% 171% 204%  260%  440% 6,0% 6,0% Asturias 584% 63,9% 649% 568%  226%  275% 279%  301%
Baleares 7,90% 1020%  145% 185% 560%  910% 129%  133% Baleares 42,6% 52,3% 564% 572%  635%  144% 155%  172%
C. Valenciana 1060%  1120% 126% 135% 330%  790% 89% 9,1% C.Valenciana 51,3% 582% 603% 623% 358%  389% 403%  420%
Canarias 1200%  1290% 137% 144% 500%  10,30% 110%  113% Canarias 46,9% 62,6% 639% 665%  639%  590% 605%  594%
Cantabria 7,00% 8,30% 9,1% 101%  480%  3,80% 42% 42% Cantabria 404% 46,0% 518% 524% 337%  362% 407%  436%
Castilla y Le6n 8,40% 9,20% 89% 9,0% 420%  6,70% 6,5% 6,5% Castilla y Leén 50,0% 50,1% 593% 614% 371%  473% 560%  574%
Castilla-La Mancha 890% 9,50% 120% 133%  620%  930% 117% 121% Castilla-La Mancha 42,2% 45,8% 484% 496%  600%  306% 324%  338%
Cataluiia 7,00% 870% 9,6% 109% 310%  460% 51% 52% Cataluiia 443% 56,1% 530% 543%  420%  471% 445%  454%
Extremadura 1120% 1060% 123% 127%  280%  810% 94% 9,6% Extremadura 445% 52,5% 547% 553%  870%  812% 846%  857%
Galicia 820% 9,60% 9,1% 9,3% 390%  370% 3,5% 3,6% Galicia 471% 51,6% 568% 676%  405%  488% 537%  54,6%
La Rioja 8,50% 5,50% 47%  48% 130%  520% 44% 45% La Rioja 54,2% 58,3% 681% 686% 189%  548% 640%  649%
Madrid 6,20% 810% 80% 83% 480%  610% 6,0% 6,2% Madrid 49.2% 53,3% 587% 596%  459%  535% 589%  591%
Muzrcia 1050%  1090% 97%  96% 560%  580% 52% 53% Murcia 48,0% 63,7% 651% 672%  634%  487% 497%  50,7%
Navarra 510% 7,50% 7,0% 7,0% 470%  560% 52% 53% Navarra 30,9% 514% 552% 572% 546%  555% 596%  598%
Pais Vasco 7,00% 6,10% 69%  69% 200%  4,00% 4,5% 4,6% Pais Vasco 49,6% 495% 530% 542%  480%  452% 484%  499%
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Las Comunidades Auténomas que muestran mayores ta-
sas de paro de larga duracion para posgraduados que para
universitarios son Extremadura, Rioja, Navarra y Cana-
rias, conun 85,7%, 64,9%, 59,8% y 59,4% respectivamente.
Ellado opuesto lo ocupan Baleares, Asturias, Castilla - La
Mancha y C. Valenciana con tasas de paro de larga dura-
cion del 17,2%, 30,1%, 33,8% y 42% respectivamente.

La zona medio - alta de la tabla viene ocupada por Ma-
drid, Aragon, Castilla y Leon y Galicia. Andalucia, Murcia,
Pais Vasco, Cataluna y Cantabria ocupan la zona medio
- baja de la tabla, mostrando una tasas de paro de larga
duracion del 50,8%, 50,7%, 49,9%, 45,4% y 43,6% respecti-
vamente.

En la gran mayoria de las Comunidades Auténomas el
paro de larga duracion afecta mas a los profesionales que
solo tiene estudios universitarios que a aquellos que han
cursado estudios de posgrado. Once son las Comunidades
Auténomas en las que el paro de larga duracion afecta a
los universitarios mas que a los posgraduados en dos di-
gitos omas, Baleares, Asturias, C. Valenciana, Castilla - La
Mancha, Murcia, Andalucia, Galicia, Cantabria, Aragon,
Cataluna y Canarias, en las que el paro de larga duracion

es mayor para universitarios que para posgraduados en
un 233%, 88%, 48%, 47%, 33%, 25%, 24%, 20%, 20%, 20% y
12% respectivamente.

Por su parte, Pais Vasco, Castilla y Ledn, Rioja y Madrid
son las Comunidades en las que menor es esta diferencia
a favor de los posgraduados, ya que para los universita-
rios, la tasa de paro de larga duracion es mayor en un 9%,
7%, 6%y 1% respectivamente.

TABLA 7

Evolucion reciente de la tasa de subempleo para
personas con estudios de posgrado y sin ellos
(2010 - 2012)

Fuente: Fuente: Elaboracién propia a partir de datos
procedentes del Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Nota: Las cifras de 2012 son previsiones

En primer lugar, ;qué quiere decir subempleo? El subem-
pleo se da cuando un profesional se ve obligado a trabajar
un numero de horas por debajo de las que estaria dispues-
to a trabajar. Las CCAA con las mayores tasas de subem-
pleo para posgraduados son Rioja, Baleares, Castilla - La
Mancha y Cantabria, con tasas del 11,5%, 11,2%, 9,4% y
9,3% respectivamente. Por contra, Murcia, Pais Vasco, Ma-
drid y Catalufia, muestran las tasas mas bajas, 3,6%, 3,7%,
4% y 4% respectivamente.

La zona medio - alta de la tabla esta ocupada por Extre-
madura, Castillay Ledn, Asturias y Galicia, que tienen ta-
sas de subempleo del 7,4%, 6,4%, 6% y 6% respectivamen-
te. C. Valenciana, Navarra, Andalucia, Aragon y Canarias
ocupan la zona medio - baja con unas tasas de subempleo
del 5,6%, 5,4%, 5,2%, 4,8% y 4,2% respectivamente.

Endoce Comunidades Auténomaslatasa de subempleo es
mayor para los profesionales que solo han cursado estu-
dios universitarios que para los posgraduados, y en todas
ellas la tasa de subempleo es superior para universitarios
que para posgraduados en un porcentaje de dos digitos.
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Con tasas de subempleo para universitarios superiores
al 70% respecto a la marcada para posgraduados se en-
cuentran Murcia, Canarias, Pais Vasco y Aragoén con unas
diferencias del 142%, 107%, 76% y 73% respectivamente.
Con diferencias entre el 70% y el 40% se encuentran Ma-
drid, Andalucia, C. Valenciana y Navarra, donde la tasa de
subempleo para universitarios es un 70%, 67%, 66% y 41%
superior a la registrada por profesionales que han cursa-
do estudios de posgrado.

Por ultimo, y con diferencias entre el 40% y 10%, estan
Extremadura, Cataluna, Castilla y Leon y Galiclia, donde
la tasa de subempleo para profesionales que sélo han cur-
sado estudios universitarios es un 34%, 33%, 30% y 10%
superior a la registrada por profesionales que han cursa-
do estudios de posgrado.

»
Universitarios Posgrado
o — o o — o
g g g | 8 g g

Andalucia 84% 85% 8,7% 51% 51% 52%
Aragén 8,0% 81% 8,3% 47% 47% 4.8%
Asturias 54% 54% 56% 58% 59% 6,0%
Baleares 72% 7,3% 75%  110%  111%  112%
C. Valenciana 9,0% 91% 93%  55% 55% 5,6%
Canarias 85% 8,6% 87%  40% 40% 42%
Cantabria 6,1% 6,2% 6,4% 9,0% 91% 9,3%
Castilla y Leén 8,0% 81% 83% 6,2% 6,3% 6,4%
Castilla-La Mancha 79% 8,0% 82%  91% 92% 94%
Cataluiia 52% 52% 53% 3,9% 3,9% 40%
Extremadura 9,6% 9,7% 99%  71% 7.2% 7.4%
Galicia 6,4% 6,5% 6,6% 57% 58% 6,0%
La Rioja 89% 9,0% 92% 11,2% 11,3% 11,5%
Madrid 6,6% 6,7% 6,8% 3,9% 3,9% 40%
Murcia 84% 85% 8,7% 34% 34% 3,6%
Navarra 7,3% 74% 7,6% 52% 52% 54%

Pais Vasco 6,2% 6,3% 65%  35% 35% 37%




TABLA 8

Evolucion reciente de la tasa de contratos de
cardcter temporal para las personas con estudios
de posgrado y sin ellos

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos procedentes
del Instituto Nacional de Estadistica, INE

Nota: Las cifras de 2012 son previsiones

Son Murcia, Castila y Ledn, Pais Vascoy Castilla - La Mancha
las CCAA con las tasas de contratos de caracter temporal
mas elevadas entre posgraduados, con el 36,4%, 30,1%, 25,8%
y 25,7% respectivamente. En el lado opuesto se encuentran
Madrid, Aragon, Rioja y C. Valenciana, con las tasas mas
modestas, del 9,1%, 12%, 13% y 13% respectivamente.

La zona medio - alta de la tabla viene ocupada por Ba-
leares, Cantabria, Galicia y Navarra con unas tasas del
23,8%, 22,1%, 21,2% y 20,5% respectivamente. Extrema-
dura, Asturias, Andalucia, Canarias y Catalufia ocupan
la zona medio - alta de la tabla mostrando unas tasas de
contratos de caracter temporal entre posgraduados del
16%, 17%, 17,5%, 18,6% y 20% respectivamente.

Sibien, lo que resulta interesante es el hecho que en 10 Co-
munidades Auténomas, la tasa de contratos de caracter
temporal es mas elevada entre profesionales que sélo han
cursado estudios universitarios que entre profesionales

con estudios de posgrado. Las diferencias mas notables se
danen Aragon, Extremaduray C. Valenciana, donde la tasa
de temporalidad en los contratos es un 76%, 75% y 60% mas
elevada entre universitarios que entre posgraduados.

Les siguen Madrid, Canarias y Asturias, con unas dife-
rencias también de dos digitos, al ser tasa de temporali-
dad de los contratos entre universitarios un 59%, 45% y
24% mas elevada que la registrada por posgraduados. En
los casos de Navarra, Andalucia, Rioja y Baleares, estas di-
ferencias siguen siendo muy considerables, del 20%, 19%,
15% y 5% respectivamente.

TABLA 9

Evolucion reciente en la tasa de contratos de
corta duracion para las personas con estudios de
posgrado y sin ellos (2009 - 2012)

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos procedentes
del Instituto Nacional de Estadistica, INE

Nota: Las cifras de 2012 son previsiones
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La tasa de contratos de corta duracion es menor para pro-
fesionales con estudios de posgrado que para profesiona-
les con estudios universitarios en trece Comunidades Au-
tonomas. Las diferencias son mas relevantes en Castilla
y Leon, Baleares y Canarias, donde la tasa de contratos de
corta duracion es un 66%, 55% y 46% mas elevada para
profesionales que unicamente tiene estudios universita-
rios que para profesionales con estudios de posgrado.

Le siguen, Madrid, Cataluna y Pais Vasco, donde las di-
ferencias a favor de los profesionales con estudios de
posgrado son del 24%, 21% y 17% respectivamente. Aun
con diferencias de dos digitos, se encuentran Castilla - La
Mancha, C. Valenciana y Aragon, donde la tasa de contra-
tos de corta duracion es un 15%, 12% y 11% mas elevada
para los profesionales que unicamente han cursado estu-
dios universitarios que la mostrada por las personas con
estudios de posgrado.

Por ultimo, Galicia, Asturias, Extremadura y Andalucia,
muestran las diferencias mas modestas, que siguen siendo
muy considerables, del 11%, 9%, 7% y 6% respectivamente.

Universitarios Posgrado Universitarios Posgrado
3 3 b N 3 3 b= 3 3 3 b N 3 3 b= 3
IS c & & & & & & Q c & & Q & & &
Andalucia 22,5% 20,9% 208% 209% 1440% 1740% 17,3% 17,5% Andalucia 9180% 9120% 923% 943% 7930%  79,70% 87,7% 88,6%
Aragén 17,3% 199% 212% 213% 1640% 1090% 11,6% 12,0% Aragén 8580% 9060% 964% 97,3% 81,80% 7840% 86,2% 87,4%
Asturias 19,3% 19,3% 20,7%  21,0% 2040% 15,70% 16,9% 17,0% Asturias 90,10%  9040% 946% 953% 80,70% 7880% 86,7% 874%
Baleares 19,0% 20,2% 247%  249% 10,80% 19,10% 23,3% 23,8% Baleares 8870%  8940% 946% 954% 6840% 54,70% 60,2% 61,4%
Canarias 24.0% 24.1% 26,7%  269% 1730% 15,70% 174% 18,6% C. Valenciana 9240%  8840% 972% 982% 71,70%  7830% 86,1% 87,9%
Cantabria 20,0% 17,2% 182% 184% 20,80% 20,60% 21,8% 22,1% Canarias 9290%  9420% 954% 96,3% 9240%  58,80% 64,7% 66,0%
Castilla y Leon 189% 171% 185% 189% 2480% 2710% 29,2% 30,1% Cantabria 9280%  9520% 968% 972% 91,50% 8840% 97,2% 98,2%
Castilla-La Mancha 21,7% 199% 196% 20,0% 2020% 2540% 25,0% 257% Castilla y Leén 8210% 8L00% 968% 972% 66,10% 52,10% 57,3% 58,5%
Cataluia 14,0% 14,0% 158% 16,0% 1960% 17,30% 19,5% 20,0% Castilla-La Mancha 9010% 90,10% 954% 964% 69,70%  74,60% 821% 83,7%
C. Valenciana 20,1% 204% 199% 208% 1730% 12,50% 12,2% 13,0% Cataluna 8920%  8850% 974% 985% 62,40% 72,90% 80,2% 814%
Extremadura 25,0% 251% 274%  280% 27,00% 23,10% 252% 16,0% Extremadura 84,80%  8200% 902% 92,0% 7990%  77,20% 84.9% 85,6%
Galicia 22,3% 20,0% 206% 21,0% 1690% 19,80% 204% 212% Galicia 9060%  89,50% 985% 99,0% 79,10% 80,60% 88,7% 89,2%
La Rioja 16,6% 134% 143% 149% 8,60% 11,50% 12,3% 13,0% La Rioja 8660% 8530% 938% 954% 91,30% 91,30% 94,2% 95,7%
Madrid 14,0% 13,0% 139% 145% 6380%  800% 85% 91% Madrid 8500% 8230% 905% 92,0% 55,00% 66,00% 72,6% 74,0%
Murcia 234% 219% 223% 229% 3710% 3520% 35,8% 36,4% Murcia 8820% 9190% 933% 941% 7200% 86,70% 954% 96,7%
Navarra 21,6% 214% 239% 246% 1620% 17,80% 199% 20,5% Navarra 8210% 8000% 880% 894% 64,10% 85,20% 93,7% 94,0%
Pais Vasco 20,7% 19,3% 200% 20,7% 18,80%  24,00% 24.9% 25,8% Pais Vasco 9220%  9000%  930% 940% 65,70% 7240% 79,6% 80,6%
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IV. INDICE AUTONOMICO
DE EMPLEABILIDAD 2013

ElIndice Autonémico de Empleabilidad, que
el Strategic & Research Center de EAE viene
desarrollando desde 2009, clasifica las Co-
munidades Auténomas segun el grado de
empleabilidad que sus mercados laborales
ofrece a la poblacional cualificada.

Las variables consideradas para su elaboracién en el IAE
2012 han sido:

- Nivel de tasa de paro.

- Propension de parados de larga duracion.

- Crecimiento del PIB Autonémico.

- Propension al subempleo.

- Relevancia de los contratos de caracter temporal.

- Relevancia de los contratos de corta duracion
(menos de 12 meses).

Para cada uno de estos valores se ha establecido un orden
de jerarquia, asignando del 1 al 17, segun el orden esta-
blecido de las cifras resultantes, en donde 17 asignaba a
la CCAA con el peor nivel de empleabilidad y 1 con el mas
alto. Por ultimo, se agregaron las correspondientes jerar-
quiasy se estandarizé el resultado de la anterior desagre
gacion para reflejar un indice con valores en 0 y 10.

TABLA 10

Indice Autonémico de Empleabilidad, 2009 - 2012
Fuente: Elaboracion propia

Nota: Las datos de 2012 son previsiones

[e1s]
3 S b 3 ’g
Q& & Q& & &~
Cataluna 5,36 554 78 74 1
Madrid 6,52 6,52 6,7 72 2
Aragén 6,79 795 74 71 3
Pais Vasco 5,89 7,05 67 6,7 4
Asturias 6,34 6,79 6,1 59 5
C.Valenciana 3,39 446 56 5,7 6
Andalucia 571 5 54 56 7
Galicia 563 446 53 54 8
Baleares 3,57 402 49 5 9
Castilla y Le6én 339 3,57 46 48 10
Navarra 58 5,36 44 47 11
Canarias 5,09 5,36 48 46 12
Castilla-La Mancha 598 5,63 48 45 13
Murcia 2,86 3384 47 44 14
Cantabria 42 339 42 43 15
La Rioja 473 3,39 38 4 16
Extremadura 3,75 2,68 27 28 17

El ranking por Comunidades Auténomas en lo que se re-
flere a empleabilidad de la poblacion cualificada en 2012
es el siguiente:

Ranking:

1. Catalufia
2. Madrid
3.Aragon
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Se han producido algunos cambios desde el IAE (Indice Au-
tonémico de Empleabilidad) de 2011. Catalufia ha repetido
primera posicion, mientras que Asturias ha bajado del se-
gundo al quinto puesto, ya que Madrid ha subido desde el
cuarto al segundo y Pais Vasco del quinto al cuarto.

En cuanto a la zona media de la tabla, Galicia cae del sex-
to al octavo puesto, Cantabria cae al 159, y C. Valenciana
sube del 82 al 62 Andalucia sube de la 92 posicion al 72
puesto, mientras que Murcia cae del 112 al 142 puesto. Ca-
narias sube de la 152 posicion a la 122 mientras que no
hay variaciones para La Rioja y Extremadura, que, un ano
mas ocupan las posiciones mas bajas de la tabla.




V. CONCLUSIONES

Los objetivos de este estudio son los siguientes:

12 Conocer la empleabilidad de la poblacién cualificada
en Europa

22 Analizar la situacion de desempleo por nivel de estu-
dios en Espana

39. Conocer las posibles diferencias a nivel autondémico en
lo referente a empleabilidad

4 Calculo y actualizacion del Indice Autonémico de Em-
pleabilidad 2013

El top ten en Europa en lo que se refiere a tasa de des-
empleo entre personas con educacién alta secundaria
y post secundaria no terciaria la ocupan Macedonia,
Espaia, Lituania, Grecia, Letonia, Irlanda, Croacia, Es-
lovaquia, Estonia y Portugal, con tasas de desempleo
del 30,5%, 23%, 19,4%, 19,2%, 18,6%, 17,8%, 14,9%, 13,3%,
13,2% y 12,8% respectivamente.

Por debajo de este grupo que encabeza la tabla, pero aun
con cifras de paro para profesionales con educacion alta
secundaria y post secundaria no terciaria, aun de dos di-
gitos, se encuentran Hungria, Turquia y Polonia con cifras
de 11%.10,9% y 10,2% respectivamente. La tasa media de
desempleo para este tipo de profesionales enla Union Eu-
ropea es del 9,9%.

Los diez paises que muestran mayores tasas de desem-
pleo para personas con educacion terciaria, son Macedo-
nia, Grecia, Espafia, Croacia, Estonia, Portugal, Turquia,
Letonia, Irlanda y Chipre, con cifras de 25%, 14%, 12%,
9%, 9%, 8%, 8%, 8%, 7% y 7% respectivamente.

En el lado opuesto, se encuentran Noruega, Austria, Sul-
za, Alemania y Republica Checa, con cifras de desempleo
para personas con educacion terciaria de 1,6%, 2%, 2,3%,
2,4%y 2,7% respectivamente. Al igual que sucediera con
latabla 1, se observan grandes diferencias entre paises, el
desempleo para este perfil de profesional en Grecia es 2,3
veces mayor que en Dinamarca y 2,5 superior al mostra-
do por Eslovaquia.

En Espafia, la diferencia entre aquellos que sélo tienen
estudios de posgrado y los profesionales que han lle-
vado a cabo estudios de posgrado es muy significativa.
Para los primeros, 1a tasa de paro es del 13,7%, mientras

que para los segundos es del 8,8%, es decir que los uni-
versitarios, en Espana, tienen una tasa de paro un 55%
superior a los profesionales con estudios de posgrado.

Es decir, que, en lineas generales, la empleabilidad de los
profesionales con estudios de posgrado es un 55% mayor
que la de aquellos que unicamente tienen estudios uni-
versitarios.

Entodaslas CCAA,latasa de paro es menor paralos pro-
fesionales con estudios de posgrado que para las perso-
nas sin ellos.

Las diferencias mas relevantes se dan en Asturias, Ga-
licia, Andalucia, Cantabria y Aragon, donde la tasa de
paro para los profesionales universitarios es 3,38, 2,61,
2,54, 2,37y 2,24 veces mayor que la tasa registrada para
los posgraduados, diferentes estas enormes, que se dan,
en todas las CCAA. Es decir, que a nivel nacional en tidas
y cada una de las Comunidades Auténomas, los posgra-
duados sufren el paro en menor medida que los univer-
sitarios, con diferencias de hasta en menos de tres veces,
como es el caso, ya comentado, de Asturias. Las diferen-
clas mas bajas, se producen en Rioja, Castilla - La Mancha,
Canarias, Navarra y Extremadura, donde la tasa de paro
para universitarios es un 7%, 10%, 28%, 32% y 32% supe-
rior a las mostradas por los posgraduados, diferencias es-
tas muy considerables también.

Las Comunidades que mayor empleabilidad ofrecen ala
poblacién cualificada son Cataluiia (7,4), Madrid (7,2) y
Aragén (7,1)

Se han producido algunos cambios desde el IAE (Indice
Autonémico de Empleabilidad) de 2011. Catalufia ha re-
petido primera posiciéon, mientras que Asturias ha baja-
do del segundo al quinto puesto, ya que Madrid ha subi-
do desde el cuarto al segundo y Pais Vasco del quinto al
cuarto.

En cuanto a la zona media de la tabla, Galicia cae del sex-
to al octavo puesto, Cantabria cae al 152, y C. Valenciana
sube del 82 al 62 Andalucia sube de la 92 posicién al 72
puesto, mientras que Murcia cae del 112 al 142 puesto. Ca-
narias sube de la 152 posicion a la 122 mientras que no
hay variaciones para La Rioja y Extremadura, que, un aio
mas ocupan las posiciones mas bajas de la tabla.

VI. ANEXOS

Las cifrasrelativas al ejercicio 2012 son una prevision rea-
lizada por el Strategic & Research Center de EAE Business
School en base a las cifras de la Encuesta de Poblacion
Activa (EPA) publicadas por el Instituto Nacional de Esta-
distica (INE) el 24 de enero de 2013, cifras que muestran
las tasas de paro a cierre del cuarto trimestre de 2012. Las
cifras de cierre definitivas del ano 2012, se publicaran por
parte del Instituto Nacional de Estadistica el 21 de febre-
ro de 2013, segun nota de prensa del INE del 24 de enero
de2013, siendo la fecha de elaboracion del presente estu-
dio el 30 de enero de 2013.
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